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/) posibilitati de incheiere a unor asigurari facultative
pentru asistentd in caz de boald, accidente si altele ase-
menea.

k) durata pentru care opereaza oferta turistica.”

8. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — Informatiile continute in materialele publicitare
turistice angajeaza organizatorul sau detailistul de calatorii
turistice, in afara cazului in care:

a) eventualele schimbari in aceste informatii au fost
comunicate in mod clar turistului inaintea incheierii contrac-
tului;

b) modificarile au fost efectuate, cu acordul partilor con-
tractante, ulterior incheierii contractului.”

9. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 7. — Organizatorul si/sau detailistul trebuie sa
comunice turistului, in scris sau prin orice alta forma
corespunzatoare, inaintea incheierii contractului, informatiile
de ordin general privind regimul pasapoartelor si al vizelor
si formalitatile de sanatate necesare pentru calatorie si
sedere.”

10. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 8. — Organizatorul si/sau detailistul trebuie sa fur-
nizeze in scris turistului, intr-un termen stabilit prin contract,
inainte de data plecarii, urmatoarele informatii:

a) orarele, locurile escalelor si legaturile, precum si,
dupa caz, locul ce urmeaza sa fie ocupat de turist in fie-
care dintre mijloacele de transport incluse in contract;

b) denumirea, sediul/adresa, numarul de telefon si de
fax ale reprezentantei locale a organizatorului si/sau a
detailistului ori, in lipsa acesteia, cele ale autoritatilor locale
care pot ajuta turistul in caz de nevoie; in cazul in care
aceste reprezentante sau autoritali locale nu exista, turistul
trebuie sa dispuna de un numar de apel de urgenta sau
de orice alta informatie care sa ii permita contactarea
organizatorului si/sau a detailistului;

¢) pentru calatoriile si sederile minorilor, informatii care
sa permita stabilirea unui contact direct cu copilul sau cu
responsabilul de la locul sederii copilului;

d) posibilitatea semnarii unui contract de asigurare facul-
tativa, care sa acopere taxele de transfer al turistului, sau a
unui contract de asistenta, care sa acopere taxele de repa-
triere in caz de accidentare sau de boala.”

11. Titlul capitolului Il va avea urmatorul cuprins:
»Contractul de comercializare a pachetului
de servicii turistice”

12. Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 9. — (1) Agentia de turism touroperatoare sau
detailista este obligatda sa furnizeze turistului un bon de
comanda numai in cazul solicitarii unor pachete de servicii
turistice care nu fac parte din oferta agentiei de turism.

(2) Contractul ia nastere in momentul in care turistul
primeste confirmarea scrisa a rezervarii, ce se transmite de
organizatorul sau detailistul calatoriei turistice, care
actioneaza in numele organizatorului, in cel mult 60 de zile
calendaristice de la data semnarii bonului de comanda.

(8) In cazul in care continutul bonului de comanda
difera de continutul confirmarii calatoriei turistice sau daca
aceasta confirmare nu s-a facut in termenul de 60 de zile
calendaristice de la data semnarii bonului de comanda,
turistul poate considera ca voiajul nu a fost rezervat si are
dreptul la rambursarea imediatd a tuturor sumelor deja
platite.

(4) Nerespectarea dispozitiilor cuprinse la alin. (1)—(3)
nu impiedica incheierea cu intarziere a contractului de
comercializare a pachetului de servicii turistice, indiferent

de perioada ramasa pana la plecare, daca partile sunt de
acord.”

13. Articolul 10 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 10. — (1) Bonul de comanda cuprinde urmatoarele
elemente:

a) destinatia/destinatiile calatoriei turistice, durata si
datele de sosire si de plecare;

b) mijlocul/mijloacele de transport si categoria acestuia/
acestora;

c) tipul si categoria structurilor de primire;

d) servicile de masa (pensiune completa/demipensi-
une/mic dejun);

e) programul turistic solicitat;

f) numarul de persoane pentru care se comanda pache-
tul de servicii turistice, numarul de copii, varsta si actele
de identificare a acestora;

g) alte solicitari speciale.

(2) Contractul cuprinde cel putin urmatoarele clauze:

a) destinatia/destinatiile calatoriei turistice si, in cazul
perioadelor de sejur, durata si datele de sosire si de ple-
care;

b) mijlocul/mijloacele de transport utilizat/utilizate, carac-
teristicile si categoriile de clasificare a acestuia/acestora,
datele, orele si locurile de plecare/sosire, la ducere si la
intoarcere;

¢) in cazul in care pachetul de servicii turistice include
si cazarea, adresa si categoria de clasificare ale structurilor
de primire turistice, in conformitate cu reglementarile tarilor
de primire;

d) servicile de masa furnizate: pensiune completa,
demipensiune, mic dejun;

e) daca realizarea pachetului de servicii turistice nece-
sitda un numar minim de persoane, data limita de informare
a turistului privind anularea calatoriei turistice comandate;

f) ruta;

g) vizitele, excursiile sau alte servicii care sunt incluse
in pretul total convenit al pachetului de servicii turistice;

h) denumirea si sediul/adresa agentiei/agentiilor de
turism organizatoare si, dupa caz, ale agentiei de turism
detailiste si ale societatii de asigurari;

i) pretul pachetului de servicii, cu indicarea cazurilor in
care acesta poate fi modificat, si tarifele pentru anumite
servicii; taxe de aterizare, imbarcare/debarcare in porturi si
pe aeroporturi, taxe de turist, daca acestea nu sunt incluse
in pretul pachetului de servicii turistice;

) termenele si modalitatea de plata;

k) solicitarile speciale ale turistului facute cunoscute
agentiei de turism organizatoare sau celei detailiste in
momentul efectuarii comenzii si acceptate de cele doua
parti;

[) termenele in care turistul trebuie sa transmita o
eventuala reclamatie pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a contractului de calatorie turistica;

m) conditile de modificare si de reziliere a contractului;

n) obligatiile agentiei/agentiilor de turism in cazul anularii
calatoriei, al inlocuirii sau al neasigurarii unor servicii;

0) posibilitatea de transfer al contractului de catre turist
unei terte persoane si modul de realizare a acestuia;

p) eventualele modificari pe care agentia de turism le
poate aduce serviciilor cumparate;

r) raspunderea agentiei si despagubirea turistului in
cazul nerespectarii clauzelor contractuale.

(3) In toate cazurile agentia de turism are obligatia sa
inmaneze turistului un exemplar din contract.

(4) Contractul poate fi prezentat si sub forma unui cata-
log, pliant sau alt inscris, daca turistul este informat despre
aceasta si daca documentul contine informatiile prevazute
la alin. (2).”
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14. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 11, — (1) In cazul in care turistul nu poate sa
participe la calatoria turistica, acesta poate sa cesioneze
contractul unei terte persoane care indeplineste toate
conditile prevazute in pachetul de servicii turistice
contractat.

(2) Cesionarea poate fi realizatd numai cu anuntarea
agentiei de turism semnatare a contractului.

(3) Turistul care cedeaza pachetul sau de servicii, pre-
cum si cesionarul sunt responsabili in mod solidar la plata
pretului calatoriei si a eventualelor costuri suplimentare
aparute cu ocazia acestei cedari.”

15. Alineatul (3) al articolului 12 va avea urmatorul
cuprins:

.(3) In cazul in care preturile stabilite in contract sunt
majorate cu peste 10%, indiferent de motivele majorarii,
turistul poate rezilia contractul fara nici o obligatie fata de
agentia de turism, aceasta din urma avand obligatia de a
rambursa imediat turistului toate sumele aferente calatoriei
turistice platite de acesta, inclusiv comisionul.”

16. Partea introductiva a articolului 13 va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 13. — In cazul in care agentia de turism este
nevoita sa modifice una dintre prevederile esentiale ale
contractului, aceasta are obligatia sa informeze turistul cu
cel putin 15 zile inainte de data plecarii, iar acesta este
obligat sd comunice agentiei de turism, in termen de 5 zile
de la primirea instiintarii, hotararea sa de a opta fie
pentru:®

17. Partea introductiva a articolului 14 va avea
urmatorul cuprins:

JArt, 14, — In cazul in care turistul reziliaza contractul
conform prevederilor art. 13 sau agentia de turism anu-
leaza calatoria turistica inaintea datei de plecare, turistul
are dreptul:”

18. Articolul 15 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 15, — Turistul poate sa rezilieze in orice moment,
in totalitate sau in parte, contractul. In cazul in care turis-
tul reziliaza contractul pentru un motiv care ii este imputa-
bil, el va despagubi agentia de turism pentru prejudiciul
creat acesteia ca urmare a rezilierii. Despagubirea se
poate ridica la maximum pretul calatoriei turistice.”

19. Articolul 16 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 16. — In cazurile mentionate la art. 13 si 14 turis-
tul are dreptul sa solicite agentiei de turism si o
despagubire pentru neindeplinirea prevederilor contractului
initial, cu exceptia cazurilor in care:

a) anularea s-a facut datoritda nerealizarii numarului
minim de persoane mentionat in contract, iar agentia de
turism a informat turistul in scris, in termenul mentionat in
contract, termen care nu poate fi mai mic de 15 zile calen-
daristice premergatoare datei plecarii;

b) anularea s-a datorat unui caz de forta majora, prin
acesta intelegandu-se circumstante anormale si imprevizibile,
independente de vointa celui care le invoca, si ale caror
consecinte nu au putut fi evitate in ciuda oricaror eforturi
depuse, in aceasta nefiind incluse suprarezervarile;

¢) anularea s-a facut din vina turistului.”

20. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 17. — In cazul in care, dupd inceperea calatoriei
turistice, o parte importanta din serviciile prevazute in con-

tract nu este realizatda sau agentia de turism organizatoare
constata ca nu le va putea realiza, aceasta este obligata:

a) sa ofere turistului alternative corespunzatoare in
vederea continuarii calatoriei turistice, fara majorarea
pretului;

b) sa restituie turistului sumele ce reprezinta diferenta
dintre serviciile achitate si cele efectiv prestate in timpul
calatoriei turistice;

¢) in cazul in care nu pot fi oferite turistului alternative
corespunzatoare sau acesta nu le accepta din motive inte-
meiate, sa asigure fara costuri suplimentare transportul
retur al turistului la locul de plecare ori in alt loc agreat de
acesta si, dupa caz, despagubirea pentru serviciile
neprestate.”

21. Articolul 18 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 18. — (1) Agentia de turism este raspunzatoare
pentru buna executare a obligatilor asumate prin contract,
inclusiv in situatia in care aceste obligatii trebuiau indepli-
nite de catre o altd agentie de turism sau de catre alti
prestatori de servicii.

(2) De la prevederile alin. (1) se excepteaza urmatoa-
rele cazuri:

a) cand neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
obligatiilor asumate prin contract se datoreaza turistului;

b) cand neindeplinirea obligatiilor se datoreaza unor
cauze de forta majora.”

22. Articolul 19 va avea urmatorul cuprins:

SArt. 19, — (1) Pentru daunele materiale cauzate de
nerespectarea de catre agentia de turism organizatoare a
serviciilor cuprinse in contract, responsabilitatea acesteia
privind despagubirea turistului nu poate depasi de doua ori
pretul pachetului de servicii turistice inscris in contract.

(2) Agentia de turism organizatoare si/sau detailista nu
pot exclude sau nu pot limita responsabilitatea lor pentru
prejudiciul cauzat de moartea sau de ranirea turistului ca
urmare a actiunilor ori a neglijentei lor.”

23. Articolul 20 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 20. — (1) Deficientele constatate de catre turist la
fata locului, cu privire la realizarea pachetului de servicii
contractat, vor fi sesizate prompt, in scris, atat prestatorului
de servicii, cat si agentiei de turism de la care turistul a
cumparat pachetul de servicii turistice.

(2) Aceasta obligatie a turistului trebuie mentionata clar
si explicit in contract.”

24, Articolul 21 va avea urmatorul cuprins:

LArt, 21. — In cazul unor reclamatii ale turistului cu pri-
vire la realizarea serviciilor turistice contractate, agentia de
turism organizatoare, agentia de turism detailista, precum si
prestatorii de servicii vor actiona imediat pentru solutiona-
rea reclamatiilor si vor face proba eforturilor depuse de ei
in acest scop.”

25. Articolul 22 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 22, — (1) Agentia de turism parte contractanta tre-
buie sa dovedeasca cu garantii acoperitoare sau prin polite
de asigurare ca poate asigura, in caz de insolvabilitate sau
de faliment, rambursarea sumelor achitate de turist, precum
si a celor necesare in vederea repatrierii acestuia.

(2) Sistemul prin polite de asigurare se va aplica
incepand cu data de 1 octombrie 2000 pentru agentiile de
turism nou-infiintate, iar pentru celelalte agentii de turism,
esalonat, pe masura expirarii termenului de valabilitate a
scrisorilor de garantie bancard sau a angajamentelor de
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plata in favoarea Ministerului Turismului, dar nu mai tarziu
de 1 ianuarie 2001.°

26. Articolul 23 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 238. — (1) Acliunile carora le poate da nastere un
contract de comercializare a pachetului de servicii turistice
care cade sub incidenta prezentei ordonante, din cauza de
deces, de ranire sau alta atingere a integritatii fizice ori
psihice a turistului, se prescriu dupa 2 ani.

(2) in cazul raniri sau al altei atingeri aduse integritatii
fizice ori psihice, care a cauzat moartea dupa data la care
contractul prevedea ca ia sfarsit prestatia ce a dat nastere
la diferend, termenul de prescriptie de 2 ani prevazut la
alin. (1) incepe sa curga de la data decesului, dar nu mai
tarziu de 3 ani de la data executarii prestatiei prevazute in
contract.

(3) Actiunile carora le-a dat nastere un contract de
comercializare a pachetului de servicii turistice care cade
sub incidenta prezentei ordonante, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), se prescriu in termen de un
an.

(4) Termenul de prescriptie curge de la data la care
contractul prevede ca ia sfarsit prestatia ce a dat nastere
diferendului.”

27. Articolul 24 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 24, — Controlul respectarii dispozitilor prezentei
ordonante se face de catre organele de specialitate ale
Ministerului Turismului.”

28. Articolul 26 va avea urmatorul cuprins:

~Art. 26. — Organizatorul si/sau intermediarul de
calatorii turistice au obligatia de a prezenta in original
organelor de control contractele incheiate cu turistii.”

29. Articolul 28 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 28. — Dispozitile prezentei ordonante se comple-
teaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/1992 pri-
vind protectia consumatorilor, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 75 din 23 martie 1994,
cu modificarile ulterioare.”

Art. ll. — Ordonanta Guvernului nr. 107/1999, cu modi-
ficarile si completarile aduse prin prezenta lege, va fi repu-
blicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, dandu-se
textelor o noua numerotare.

Aceasld lege a fost adopiatd de Senat in sedinta din 8 octombrie 2001, cu respecitarea prevederilor ari. 74 alin. (2) din

Constitutia Romaniei.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
GHEORGHE BUZATU

Aceasla lege a fost adoplatd de Camera Deputalilor in sedinta din 15 octombrie 2001, cu respeciarea prevederilor art. 74

alin. (z) din Conslitutia Romaniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALER DORNEANU

Bucuresti, 16 noiembrie 2001.
Nr. 631.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 107/1999 privind activitatea
de comercializare a pachetelor de servicii turistice

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 99 alin. (1) din

Constitutia Romaniei,

Presedintele Roméniei

decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 107/1999 privind activitatea de comercializare a pachetelor de

servicii turistice si se dispune publicarea acestei legi

Romaniei, Partea I.

in Monitorul Oficial al

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 14 noiembrie 2001.
Nr. 898,
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind autorizarea functionarii persoanelor juridice si
fizice din punct de vedere al protectiei muncii

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,

avand in vedere art. 5 alin. (1), art. 9, art. 18 alin. (1) lit. b) si art. 20 lit. ¢) din Legea nr. 90/1996 privind pro-

tectia muncii, republicata,
in baza art. 7 din

emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind auto-
rizarea functionarii persoanelor juridice si fizice din punct de
vedere al protectiei muncii, cuprinse in anexa la prezentul
ordin.

Art. 2. — Normele metodologice prevazute la art. 1 intra
in vigoare in termen de 30 de zile de la data publicarii
prezentului ordin in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 3. — incepand cu aceeasi datd se abrogd Normele
metodologice privind autorizarea functionarii persoanelor
juridice si fizice din punct de vedere al protectiei muncii,
aprobate prin Ordinul ministrului de stat, ministrul muncii si

Hotararea Guvernului nr. 4/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

protectiei sociale, nr. 388/1996 si publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 249 din 15 octombrie
1996.

Art. 4. — Normele metodologice mentionate la art. 1
sunt obligatorii pentru toate activitatile din economia
nationalda, cu exceptia cazurilor prevazute in Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 76/2001 privind simplificarea unor
formalitati administrative pentru inregistrarea si autorizarea
functionarii comerciantilor, indiferent de forma de proprietate

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,

Bucuresti, 1 noiembrie 2001.
Nr. 657.

asupra capitalului social, si vor fi publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.
Marian Séarbu
ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind autorizarea functionarii persoanelor juridice si fizice din punct de vedere al protectiei muncii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentele norme metodologice stabilesc
procedura autorizarii si reautorizarii functionarii persoanelor
juridice si fizice din punct de vedere al protectiei muncii.

(2) Aulorizalia de functionare din punct de vedere al pro-
tectiei muncii reprezinta documentul care conditioneaza
functionarea persoanelor juridice si fizice de respectarea
legislatiei de protectie a muncii, in scopul prevenirii acci-
dentelor de munca si bolilor profesionale.

(3) Eliberarea autorizatiei de functionare din punct de
vedere al protectiei muncii da dreptul persoanelor juridice
si fizice sa funclioneze si sa desfasoare activitatile pentru
care au fost autorizate.

Art. 2. — Autorizatia de functionare din punct de
vedere al protectiei muncii se elibereaza de catre inspec-
toratul teritorial de munca organizat la nivelul fiecarui judet
sau al municipiului Bucuresti, in a carui raza teritoriala se
afla sediul persoanei juridice, adresa persoanei fizice sau
punctele de lucru unde se desfasoara o activitate.

CAPITOLUL I
Obligatiile persoanei juridice si persoanei fizice

Art. 3. — Pentru oblinerea autorizatiei de functionare din
punct de vedere al protectiei muncii persoana juridica sau
persoana fizica va depune la inspectoratul teritorial de
munca un dosar cuprinzand urmatoarele documente:

a) cerere de acordare a autorizatiei de functionare din
punct de vedere al protectiei muncii, in douad exemplare
semnate in original de conducatorul persoanei juridice sau
de persoana fizica, conform modelului prezentat in anexa
nr. 1;

b) copii de pe actele de infiintare;

c) declaratia pe propria raspundere privind respectarea
legislatiei de protectie a muncii, conform modelului prezen-
tat in anexa nr. 2;

d) copii de pe certificatele de conformitate ale echipa-
mentelor tehnice folosite in zone cu pericol de explozie
(dupa caz);

e) dovada achitarii tarifului pentru obtinerea autorizatiei
de functionare din punct de vedere al protectiei muncii.
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CAPITOLUL I
Procedura de autorizare

Art. 4. — In termen de 30 de zile de la inregistrarea
cererii de autorizare inspectoratul teritorial de munca va
proceda astfel:

a) va evalua continutul documentelor din dosarul solici-
tantului din punct de vedere al legislatiei de protectie a
mungii;

b) va controla la sediul solicitantului, in situatia in care
acesta desfasoara activitati prevazute in codul CAEN, asi-
gurarea conditiilor minime necesare in vederea prevenirii
accidentelor de munca si bolilor profesionale;

c) va redacta procesul-verbal de control, propunand clar
acordarea sau respingerea autorizarii;

d) dupa caz, va elibera autorizatia de functionare din
punct de vedere al protectiei muncii, conform modelului
prezentat in anexa nr. 3, sau va respinge cererea de auto-
rizare si va comunica in scris solicitantului decizia luata si
motivele pe care se intemeiaza.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 5. — (1) Autorizatia de functionare din punct de
vedere al protectiei muncii este valabila atat timp cat nu
s-au modificat condifiile initiale pentru care aceasta a fost
eliberata.

(2) La modificarea conditiilor initiale persoana juridica
sau fizica va solicita revizuirea autorizatiei de functionare
din punct de vedere al protectiei muncii.

(3) Conform art. 9 alin. (2) din Legea nr. 90/1996 pri-
vind protectia muncii, republicata, persoana juridica sau
fizica are obligatia sa confirme anual la inspectoratul terito-
rial de munca faptul ca se mentin conditile initiale pentru
care s-a eliberat autorizatia de functionare din punct de
vedere al protectiei muncii.

Art. 6. — Tarifele pentru obtinerea autorizatiei de
functionare din punct de vedere al protectiei muncii sunt
stabilite prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii
sociale.

Catre
Inspectoratul teritorial de munca

Art. 7. — (1) Autorizatia de functionare din punct de
vedere al protectiei muncii se retrage de catre inspectoratul
teritorial de munca in cazul in care se constata ca nu sunt
mentinute conditiile initiale existente la data obtinerii aces-
teia, iar persoana juridica sau fizica nu a solicitat revizuirea
autorizatiei.

(2) Retragerea autorizatiei de functionare din punct de
vedere al protectiei muncii se face pe baza unui proces-
verbal intocmit de inspectoratul teritorial de munca cu o
motivatie temeinica privind neconformitatile si actele norma-
tive ale caror prevederi au fost incalcate. Un exemplar al
procesului-verbal se transmite persoanei juridice sau fizice,
iar o copie la Inspectia Muncii.

Art. 8. — In cazul in care persoana juridicd sau fizicd
nu este de acord cu decizia inspectoratului teritorial de
munca privind solutionarea cererii de autorizare sau de
retragere a autorizatiei de functionare din punct de vedere
al protectiei muncii, ea poate contesta aceasta decizie in
termen de 30 de zile de la instiintare la Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale.

Art. 9. — (1) Inspectoratul teritorial de munca asigura
evidenta dosarelor de autorizare si reautorizare, a auto-
rizatiilor eliberate, a retragerilor de autorizatii in registrul de
evidenta a autorizarii persoanelor juridice si fizice din punct
de vedere al protectiei muncii, conform modelului prezentat
in anexa nr. 4.

(2) Inspectoratul teritorial de munca asigura arhivarea
documentatiei specifice care a stat la baza eliberarii auto-
rizatiei de functionare din punct de vedere al protectiei
muncii, inclusiv a revizuirilor, retragerilor si reautorizarilor.

Art. 10. — Prezentele norme metodologice nu se aplica:

a) comerciantilor definiti conform Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 76/2001;

b) unitatilor Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
de Interne, Ministerului Justitiei — Directia Generala a
Penitenciarelor, Ministerului Finantelor Publice — Garda
Financiara, Serviciului Roméan de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
Serviciului de Protectie si Paza.

ANEXANr. 1
la normele metodologice

Nr. de inregistrare la ITM ................ Lo

in conformitate cu prevederile Legii nr. 90/1996 privind protectia muncii, republicata, solicitdm
acordarea/reinnoirea autorizatiei de functionare din punct de vedere al protectiei muncii pentru acti-
vitatile mentionate in declaratia pe propria raspundere privind respectarea legislatiei de protectia

muncii.

Datele de identificare, activitatile unitatii si conditile in care se solicitd autorizatia de
functionare din punct de vedere al protectiei muncii sunt cele mentionate in declaratia pe propria

raspundere.

Solicitant,

(functia, numele si prenumele conducatorului)
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ANEXANr. 2
la normele metodologice

Antetul persoanei juridice sau fizice

DECLARATIE
pe propria raspundere privind respectarea legislatiei de protectia muncii

.................................................................................................................................... , reprezentata
(denumirea persoanei juridice sau fizice)

QB it , in calitate de ....ocociiiii , cu sediul
social/adresa in localitatea ........covvvviiiiiiiennn, B Nr v, ,
bl. i , SCh vivereins , el 1 o R , judetul/sectorul .......cccovviiiiiiii ,
telefon ..ovvviiiiiiiiiiinn, Lo , TaX v L, , e-mail o, ,
persoana juridica/fizica infiintatd prin ..., , cu forma de proprietate

publica/privata/mixta, declaram pe propria raspundere ca activitalile enumerate mai jos si pentru
care se solicitd autorizatie de functionare din punct de vedere al protectiei muncii se vor
desfasura in conformitate cu prevederile Legii nr. 90/1996 privind protectia muncii, republicata, ale
normelor generale de protectie a muncii, normelor specifice de securitate a muncii, standardelor
de securitate si ale altor reglementari in vigoare specifice activitatii desfasurate.

Numarul de personal care desfasoara activitati in sediul social este de ............... .

Activitati efectuate:

Codul CAEN Denumirea CAEN

Activitate principala

Ne angajam ca in situatia in care urmeaza sa efectuam si alte activitati sa solicitam
revizuirea autorizatiei emise si in situatia in care vom infiinta subunitati (filiale, sucursale sau
puncte de lucru) sa solicitam autorizatia de functionare din punct de vedere al protectiei muncii
pentru acestea.

In sustinerea celor de mai sus:

|. Declaram ca:

Daca este cazul,
Conditii se marcheaza cu
X

1. Activitatea de protectie a muncii este asiguratd si se desfasoara in
mod organizat.

2. Conditiile pentru instruirea corespunzatoare in domeniul protectiei mun-
cii a participantilor la procesul de munca sunt asigurate.

3. Spatiul construit este adecvat activitatilor unitatii si corespunde ca
rezistenta reglementarilor legale in vigoare.

4. Riscurile de accidentare sau de imbolnavire profesionala generate de
activitatile desfasurate sunt identificate.

5. Sunt stabilite masurile de aparare a vietii, integritatii corporale si
sanatatii participantilor la procesul de munca.

6. Echipamentele tehnice utilizate in atmosfere normale sunt certificate
din punct de vedere al calitalii in ceea ce priveste securitatea muncii,
conform reglementarilor legale in vigoare.

7. Echipamentele tehnice utilizate in atmosfere potential explozive sunt
certificate din punct de vedere al calitalii in ceea ce priveste securita-
tea muncii, conform reglementarilor legale in vigoare.

8. Echipamentele tehnice sunt asigurate corespunzator cu sisteme si dis-
pozitive de protectie, cu aparatura de masura si control.

OO0 O O0O000a0O
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Daca este cazul,

Conditii se marcheaza cu
X
9. Locurile de munca sunt dotate cu mijloacele necesare pentru inter-
ventie in caz de accidente sau intoxicatii, conform baremurilor in vigoare. O
10. Concentratiile substantelor toxice, explozive si inflamabile in mediul de
lucru sunt controlate periodic. O

11. Personalul este dotat cu echipamentul individual de protectie regle-
mentar, necesar pentru protejarea impotriva tuturor factorilor de risc la
care este expus, de calitate si de protectie corespunzatoare si certifi-

cat conform reglementarilor in vigoare. O
12. Este incadrat personalul necesar, calificat si autorizat reglementar pen-
tru meserii si profesii specificate in normele generale de protectia muncii. O

Il. Precizam ca:

1. Riscurile principale de accidentare si/sau de imbolnavire profesionala sunt urmatoarele:

2. Se dispune, dupa caz, de:

— proiectul pentru constructie si tehnologie si/sau Raportul de expertiza nr. ...,
data ..o , €laborat B reereeieeerees et ae et

— proiectul de zonare Ex pentru prevenirea exploziilor si incendiilor in zonele cu atmosfera
potential exploziva nr. .......ccceeeiiiinnniinnen, data ..o, , elaborat de .....cccccccciiiiiiiinnnn, ;

— autorizatia pentru produse si substante toxice conform Decretului nr. 466/1979;

— autorizatia pentru materii explozive conform Legii nr. 126/1995, cu modificarile ulterioare;

— autorizatia pentru produse de uz fitosanitar conform Ordonantei Guvernului nr. 4/1995,
aprobata si modificatd prin Legea nr. 85/1995.

3. Lista cuprinzand echipamentele tehnice (lip, nr.) sub incidenta ISCIR, cu mentionarea
numarului autorizatiei si a datei scadente de verificare.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaralii este
pedepsit de legea penala.

Semnatura/stampila
ANEXA Nr. 3
la normele metodologice

ROMANIA
MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

Inspectia Muncii
Inspectoratul teritorial de munca

AUTORIZATIE DE FUNCTIONARE
din punct de vedere al protectiei muncii

Nr v Lo,

in baza dispozitiilor art. 9, ale art. 18 alin. (1) lit. b) si ale art. 20 lit. ¢) din Legea protectiei
muncii nr. 90/1996, republicatda, se autorizeaza funclionarea ..........cccieiiiiii i

din localitatea ..........ooevvviiiiiiiiiiin e, R = | T nr. ... , sectorul .......... ,
judetul v , pentru urmatoarele activitati:
Nr. Codul Punctul de lucru

ort. CAEN Denumirea activitatii (adresa)

Inspecior-sef,

Data eliberarii:
Ziua .o, [una ..o, anul ...
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(verso)

Reautorizari (La modificarea condifiilor inifiale se reautorizeaza unitatea.)

ANEXA Nr. 4

la normele metodologice
MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

Inspectia muncii
Inspectoratul teritorial de munca

REGISTRUL DE EVIDENTA
a autorizarii persoanelor juridice si fizice din punct de vedere al protectiei muncii

. Numarul Data - Data Data
L\g sl?)ﬁgiltje:?:trljﬁi Sediul de depunerii Sazﬁ\cl:gﬁl eliberarii autg(railzualuiei retragerii reath?riazérii Observatii
) salariati documentatiei ’ autorizatiei ; autorizatiei
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MINISTERUL SANATATII SI FAMILIEI
ORDIN

pentru aprobarea unor metodologii privind angajarea, transferarea si detasarea medicilor,
farmacistilor, biologilor, biochimistilor si chimistilor, precum si a altui personal de specialitate
cu studii superioare din unitatile sanitare publice

Ministrul sanatatii si familiei,

vazand Referatul Directiei generale resurse umane, formare profesionald, concursuri si examene nr. DB
9.081/2001,

in scopul aplicarii unitare de catre organele sanitare teritoriale si de ministerele cu retea sanitard proprie a dis-
pozitilor legale referitoare la angajarea, transferarea si detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor si
chimistilor, precum si a altui personal de specialitate cu studii superioare din unitatile sanitare publice, pentru ocuparea
postului de sef de sectie, sef de compartiment*), sef de laborator, farmacist-sef in unitatile sanitare publice si pentru
descentralizarea unor competente,

in temeiul Legii nr. 30/1990, al Legii nr. 74/1995, republicata, al Legii nr. 81/1997 si al celorlalte dispozitii legale
in vigoare, referitoare la angajare, avansare, transferare si detasare, precum si al Hotararii Guvernului nr. 22/2001 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii si Familiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind angajarea,
transferarea si detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor,
biochimistilor, chimistilor si a altui personal de specialitate
cu studii superioare din unitatile sanitare publice si din
cabinetele medicale organizate conform Ordonantei
Guvernului nr. 124/1998, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, care incheie contract cu casele de asigurari de
sanatate, Metodologia-cadru privind ocuparea prin concurs

a posturilor vacante de medici, farmacisti, biologi, bio-
chimisti si chimisti, precum si a postului de medic sef de
sectlie, sef de compartiment, sef de laborator, farmacist-sef
in unitatile sanitare publice si din cabinetele medicale orga-
nizate conform Ordonantei Guvernului nr. 124/1998, cu
modificarile si completarile ulterioare, care incheie contract
cu casele de asigurari de sanatate, precum si Metodologia
privind calcularea punctajului la concursurile pentru ocupa-

*) Pentru compartimentele din directile de sanatate publica, institutele de sa@natate publicd si centrele de sanatate publica.
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rea posturilor vacante de medic, farmacist, biolog, biochi-
mist si chimist, precum si a postului de medic sef de
sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-
sef in unitatile sanitare publice si din cabinetele medicale
organizate conform Ordonantei Guvernului nr.124/1998, cu
modificarile si completarile ulterioare, care incheie contract
cu casele de asigurari de sanatate, prevazute in anexele
nr. 1—3 care fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prevederile prezentului ordin se aplica si la
selectionarea medicilor de familie si a celor din unitatile
ambulatorii de specialitate, care isi desfasoara activitatea in
imobile aflate in administrarea Ministerului Sanatatii si
Familiei, unitatilor sanitare, precum si in administrarea
unitatilor administrativ-teritoriale. Selectia se face pe cabi-
nete libere organizate in baza Ordonantei Guvernului
nr. 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor
medicale, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu pe
post. Medicii selectionati vor urma procedura de acreditare
cu comisiile paritare (casa de asigurari de sanatate, cole-
giul medicilor).

Art. 3. — Medicii de familie si cei din unitatile ambula-
torii, care isi desfasoara activitatea in spatii private, vor fi
selectionati in vederea incheierii de contracte cu casa de
asigurari de sanatate de catre comisiile paritare, iar in
situatia in care se impune o verificare profesionala,
aceasta va fi efectuatd impreuna cu Ministerul Sanatatii si
Familiei prin directile de sanatate publica, conform meto-
dologiilor prevazute in prezentul ordin.

Art. 4. — Orice alte dispozitii contrare prevederilor pre-
zentului ordin se abroga.
Art. 5. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |.

Art. 6. — Directia generala resurse umane, formare pro-
fesionala, concursuri si examene, celelalte directii generale
si directii din cadrul Ministerului Sanatatii si Familiei,
directiile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, unitatile direct subordonate Ministerului Sanatatii
si Familiei, precum si ministerele cu retea sanitara proprie
vor aduce la indeplinire dispozitile prezentului ordin.

Ministrul sanatatii si familiei,
Daniela Bartos

Bucuresti, 9 septembrie 2001.
Nr. 698,

ANEXANr. 1

METODOLOGIE

privind angajarea, transferarea si detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor, chimistilor
si a altui personal de specialitate cu studii superioare din unitatile sanitare publice si din cabinetele medicale
organizate conform Ordonantei Guvernului nr. 124/1998, cu modificarile si completarile ulterioare,
care incheie contract cu casele de asigurari de sanatate

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Angajarea, transferarea si detasarea medicilor,
farmacistilor, biologilor, biochimistilor, chimistilor si a altui
personal de specialitate cu studii superioare, precum si
ocuparea postului de medic sef de sectie, sef de comparti-
ment*), sef de laborator si farmacist-sef se pot face numai
pe posturi normate si vacante, potrivit legii si prezentei
metodologii.

Art. 2. — Posturile vacante de medic, farmacist, biolog,
biochimist, chimist, precum si pentru alt personal de speci-
alitate cu studii superioare se ocupa numai prin concurs,
potrivit dispozitilor legale si prezentei metodologii.

Art. 3. — Prevederile prezentei metodologii se aplica
medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor, chimistilor si
altui personal de specialitate cu studii superioare,
mentionati la art. 1, din reteaua Ministerului Sanatatii si
Familiei si a ministerelor cu retea sanitara proprie.

CAPITOLUL 1l

Angajarea medicilor, farmacistilor, biologilor,
biochimistilor si chimistilor dupa incetarea activitatii

SECTIUNEA 1
Art. 4. — (1) Dupa incetarea activitati angajarea medi-
cilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor si chimistilor se
poate face numai prin concurs, cu acordul Ministerului

Sanatatii si Familiei, in specialitatea confirmata prin ordin al
ministrului sanatatii si familiei, dupa caz, in profilul diplomei.

(2) Incadrarea celuilalt personal de specialitate cu studii
superioare in unitatile sanitare publice se face prin concurs
organizat de unitatea sanitara respectiva conform prevederi-
lor anexei nr. 12 la Hotararea Guvernului nr. 281/1993 pri-
vind salarizarea personalului din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Angajarea medicilor, farmacistilor, biologilor,
biochimistilor si chimistilor, pensionari de invaliditate, care
isi redobandesc capacitatea de munca si sunt depensionati,
se face fara concurs, in unitatea in care au functionat
anterior pensionarii, conform prevederilor legale, sau in alta
unitate sanitara in care existd un post echivalent vacant.
Pentru medici prevederea se aplica in cazul in care intre-
ruperea activitalii nu a fost mai mare de 5 ani.

Art. 8. — Femeile care au un copil in varsta de pana
la 8 ani pot ocupa posturi cu jumatate de norma pe peri-
oada determinata in unitatile sanitare publice, in conditiile
stabilite de lege, fara concurs, pe posturi vacante sau tem-
porar vacante.

Art. 7. — Medicii care nu au exercitat profesiunea mai
mult de 5 ani consecutivi, chiar daca au continuitate in
munca, conform Legii nr. 74/1995 privind exercitarea profe-
siunii de medic, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor din Romania, pierd dreptul de practica
medicala.

*) Pentru compartimentele din directile de sanatate publica, institutele de sa@natate publicd si centrele de sanatate publica.
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Art. 8. — Medicii care redobandesc dreptul de exerci-
tare a profesiei pot fi incadrati in unitati sanitare cu con-
tracte individuale de munca pe duratd nedeterminata, cu
respectarea dispozitiilor legale si a prezentului ordin.

Art. 9. — (1) Prevederile art. 7 nu se aplica medicilor
care ocupa functii eligibile sau alte functii in Parlament,
prefecturi, primarii, ministere si organe ale administratiei
publice centrale sau locale si in alte unitati bugetare si
care au dreptul, potrivit reglementarilor legale in vigoare, sa
desfasoare activitate profesionala in unitati sanitare, in spe-
cialitatea si in gradul dobandit, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 524/1991 privind drepturile unor
categorii de personal incadrat in unitati sanitare.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) isi pastreaza pe
toatd durata respectiva postul de medic avut in reteaua
sanitara.

(3) Perioada lucrata in functii eligibile, in administratie si
in alte unitali publice constituie, potrivit legii, vechime in
munca sanitard. Se considera vechime si in specialitate
daca medicii respectivi lucreaza efectiv in specialitatea
avuta 50% din norma de timp a funcliei medico-sanitare,
in cadrul normei de baza unde sunt salarizati.

Art. 10. — Conditile de echivalare a studiilor, stagiului
si vechimii in specialitate se stabilesc de Ministerul
Sanatatii si Familiei, pe baza unor criterii stabilite cu avizul
Colegiului Medicilor din Romania si al Colegiului
Farmacistilor din Roméania, pe baza unui protocol.

Art. 11. — Echivalarea diplomelor si atestatelor obtinute
de medici si farmacisti in strainatate se face in conditiile
stabilite de lege.

SECTIUNEA a 2-a

Ocuparea postului de medic sef de secfie,
sef de compartiment, sef de laborator si de farmacist-sef

Art. 12, — (1) Postul de medic sef de sectie, sef de
compartiment, sef de laborator si de farmacist-sef se ocupa
pe baza de concurs organizat de Ministerul Sanatatii si
Familiei, conform prevederilor prezentei metodologii, cu
exceptia profesorilor sau a conferentiarilor universitari, care
pot fi numiti pe baza unui interviu din legislatia in vigoare.
Interviul se sustine in fata unei comisii desemnate de
Ministerul Sanatatii si Familiei.

(2) Persoanele sanctionate in ultimii 5 ani de catre
unitatile la care au fost angajate sau de catre Colegiul
Medicilor din Romania, respectiv Colegiul Farmacistilor din
Romania, nu pot participa la concursurile pentru ocuparea
posturilor de medic sef de seclie, sef de compartiment, sef
de laborator si farmacist-sef.

Art. 13. — (1) La concursurile pentru ocuparea posturi-
lor de medic sef de sectie, sef de compartiment si sef de
laborator se prezinta medicii primari confirmati in specia-
litatile respective si care practica in mod curent specialita-
tea pentru care concureaza. La directiile de sanatate
publica, institutele de sanatate publica si centrele de
sanatate publica posturile de sef de laborator pot fi scoase
la concurs pentru medici primari, biologi principali, bio-
chimisti principali, chimisti principali, farmacisti primari,
dupa caz.

(2) Pentru posturile de farmacist-sef in farmacii publice
pot concura farmacistii primari.

(3) Posturile de medic sef de sectie, sef de laborator,
sef de compartiment si farmacist-sef, publicate la concurs
si ramase libere din lipsa de candidati, pot fi republicate,
urmand sa aiba drept de participare si candidatii cu gradul
profesional de specialist, care au urmat cel putin doua
cursuri de perfectionare postuniversitare acreditate de
Colegiul Medicilor din Romania, respectiv de Colegiul

Farmacistilor din Romania, efectuate dupa obtinerea speci-
alitatii.

Art. 14. — Concursul se desfasoara conform calendare-
lor anuale publicate de Ministerul Sanatatii si Familiei.
Art. 15. — Acordarea de delegatie pentru postul de

medic sef de seclie, sef de compartiment, sef de laborator
si farmacist-sef se va face de catre Ministerul Sanatatii si
Familiei in conditiile prevazute de lege si numai pentru
pericada cuprinsa intre vacantarea postului si finalizarea
concursului, dar nu mai mult de 6 luni, cu posibilitatea
reinnoirii delegatiei, dar nu mai mult de un an.

Art. 16. — Medicul sef de sectie, sef de compartiment,
sef de laborator sau farmacistul-sef promovat intr-o functie
de conducere in aceeasi unitate sanitard publica poate
exercita si functia de sef de seclie, sef de compartiment,
sef de laborator sau farmacist-sef.

Art. 17. — (1) Pentru medicii sefi de seclie, sefi de
compartiment, sefi de laborator si pentru farmacistii-sefi,
care ocupa functii eligibile sau alte functii in Parlament,
prefecturi, in organe ale administratiei publice centrale sau
locale si in alte unitati bugetare, se pastreaza functia de
medic sef de seclie, sef de compartiment, sef de laborator
sau farmacist-sef, pe care o vor putea reocupa fara con-
curs, pe vechiul post, la terminarea mandatului in organele
legislative sau la incetarea contractului de munca in admi-
nistratie ori in alte unitati prevazute mai sus.

(2) In aceste cazuri va fi numit un medic sef de sectie,
sef de compartiment, sef de laborator sau farmacist-sef, cu
delegatie, pe toatd perioada absentei titularului. Delegatiile
se vor acorda pe o perioada de 6 luni, cu posibilitatea
reinnoirii din 6 in 6 luni, la propunerea conducerii unitatii.
Medicii care ocupa functii eligibile sau alte functii in
Parlament, prefecturi, in organe ale administratiei publice
centrale sau locale si in alte unitati bugetare pot exercita
si funcliile de medic sef de sectie, sef de laborator, sef de
compartiment si farmacist-sef, daca ambele unitati sunt in
aceeasi localitate.

(3) Functile de medic sef de sectlie, sef de comparti-
ment, sef de laborator si farmacist-sef pot fi suspendate
sau anulate prin ordin al ministrului sanatatii si familiei, la
propunerea unitatii sanitare, direclilor de sanatate publica,
Colegiului Medicilor din Romania, Colegiului Farmacistilor
din Romaéania sau a comisiilor de specialitate ale
Ministerului Sanatatii si Familiei in situatiile in care se
apreciaza ca prestatia in functie nu este conforma cu nor-
mele metodologice sau deontologice.

CAPITOLUL Il

Organizarea si desfasurarea concursurilor si modul
de ocupare a posturilor ca urmare a acestor concursuri

SECTIUNEA 1

Organizarea si desldsurarea concursutilor pentru ocuparea
postutrilor de medic, farmacist, biolog, biochimist si chimist,
precum si a posturilor de medic sef de sectie,
sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef

Art. 18. — Concursul pentru ocuparea posturilor vacante
de medic, farmacist, biolog, biochimist si chimist se organi-
zeaza si se desfasoara la nivelul unitatii care are in statul
de functii postul vacant. Concursul pentru ocuparea cabine-
telor de medici de familie, stomatologi si a celor din ambu-
latoriile de specialitate organizate conform Ordonantei
Guvernului nr. 124/1998, cu modificarile si completarile
ulterioare, se organizeaza si se desfasoara la nivelul
directiilor de sanatate publica sau al ministerelor cu retea
sanitara proprie.
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Art. 19. — Pentru ocuparea postului de medic sef de
seclie, sef de compartiment, sef de laborator sau de
farmacist-sef concursul se organizeaza de Ministerul
Sanatatii si Familiei, la nivelul direcliilor de sanatate publica
din centre universitare medicale, stabilite de acesta.

Art. 20. — Concursurile se sustin in fata comisiilor de
examinare constituite potrivit dispozitiilor prezentului ordin.
Art. 21. — (1) Inscrierea la concurs pentru toate cate-

goriile de posturi publicate se face la nivelul unitatii sani-
tare care a publicat postul vacant pentru concurs.

(2) La inscrierea pentru concurs a carui publicitate a
fost asigurata conform legii candidatii vor depune la unita-
tea sanitara care a publicat postul un dosar cuprinzand
urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza postul pentru care
doresc sa concureze;

b) copia xerox de pe diploma de medic si adeverinta
de confirmare in gradul profesional;

c) acte doveditoare pentru calcularea punctajului
prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

d) declaratie scrisa din care sa rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte care ii fac incompatibili cu
postul pentru care doresc sa concureze;

e) certificat privind starea de sanatate;

f) dovezi ca in ultimii 5 ani nu a fost sanctionat de
unitatile in care a activat si de Colegiul Medicilor din
Romania sau de Colegiul Farmacistilor din Romania;

g) copie xerox de pe autorizatia de libera practica;

h) chitanta de plata a taxei de concurs.

(3) Unitatile sanitare la nivelul carora s-au depus dosa-
rele de inscriere la concurs vor verifica si vor confirma
actele din dosarele respective.

(4) Dosarele admise si respinse se vor afisa la sediul
unitatii, stabilindu-se un termen de 5 zile lucratoare pentru
completarea lor.

(5) Contestatiile privind dosarele de concurs se adre-
seaza, in termen de 24 de ore din momentul luarii la
cunostinta, direcliilor de sanatate publica, respectiv ministe-
relor cu retea sanitara proprie, care au obligatia de a le
rezolva in termen de 24 de ore de la depunere. Pentru
concursurile organizate la nivelul directiilor de sanatate
publica contestatiile se depun la Ministerul Sanatatii si
Familiei.

(6) Dosarele definitive pentru concursurile de ocupare a
posturilor de medic sef de seclie, sef de compartiment, sef
de laborator sau farmacist-sef se trimit la directia de
sanatate publica de care apartine unitatea care publica
postul, respectiv la ministerele cu retea sanitara proprie,
care le vor fnainta Ministerului Sanatatii si Familiei. Dupa
inregistrarea la Ministerul Sanatatii si Familiei acestea nu
mai pot fi completate cu alte acte.

Art, 22, — (1) Rezultatul concursului, indiferent de cate-
goria posturilor publicate pentru care s-a concurat, se con-
semneaza intr-un proces-verbal si se comunica candidatilor
in termen de 24 de ore de la terminarea concursului.

(2) Dupa comunicarea rezultatelor contestatiile se depun
in scris la comisie, in termen de 24 de ore, iar raspunsul
se comunica tot in scris de catre comisie, in termen de
24 de ore de la depunerea contestatiei.

Art. 23. — (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de
medic, farmacist, biolog, biochimist si chimist se valideaza
de catre conducerea unitatii care a publicat postul si se
afiseaza la avizierul acesteia.

(2) Contestatiile privind modul de validare a concursului
se adreseaza Ministerului Sanatatii si Familiei, in termen
de 15 zile de la afisarea rezultatelor finale.

Art. 24. — (1) Candidatii declarati reusiti la concursul
de ocupare a posturilor de medic sef de sectie, sef de
compartiment, sef de laborator sau farmacist-sef sunt con-
firmati prin ordin al ministrului sanatatii si familiei.

(2) Candidatii la posturile de medic sef de sectie, sef
de compartiment, sef de laborator sau farmacist-sef vor
putea formula contestatii impotriva hotararii comisiei de
examinare la Ministerul Sanatatii si Familiei, in termen de
5 zile de la luarea la cunostinta.

SECTIUNEA a 2-a

Ocuparea posturilor de medic, farmacist, biolog, biochimist
si chimist, precum si a celor de medic sef de secfie,
sef de compartiment, sef de labotator si farmacist-sef,
ca urmare a concursutilor

Art. 25. — (1) In cazul concursurilor pentru ocuparea
posturilor de medic, farmacist, biolog, biochimist si chimist,
candidalii care la proba scrisa a examenului de specialitate
prevazut la pct. Il din anexa nr. 3 la ordin au obtinut mini-
mum 60 de puncte vor putea continua concursul.
Candidatii care nu au oblinut punctajul sus-mentionat vor fi
declarati respinsi si nu vor continua concursul.

(2) In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati
promovati candidatii care au realizat un punctaj minim de
110 puncte. A

Art. 26. — (1) In cazul concursurilor pentru ocuparea
posturilor de medic sef de sectie, sef de compartiment, sef
de laborator sau farmacist-sef, candidatii care la proba
scrisa a examenului de specialitate prevazut la pct. Il din
anexa nr. 3 la ordin au obtinut minimum 70 de puncte vor
putea continua concursul. Candidatii care nu au obtinut
punctajul sus-mentionat vor fi declarati respinsi si nu vor
continua concursul.

(2) In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati
promovati candidatii care au realizat un punctaj minim de
150 de puncte.

(3) La concursul de sef de sectie cu profil chirurgical
proba clinica este proba operatorie pe bolnav.
Responsabilitatea actului chirurgical revine presedintelui
comisiei.

Art. 27. — Clasificarea candidatilor promovati se
intocmeste pentru fiecare post publicat si pentru care s-a
candidat, obtinerea postului respectiv facandu-se strict in
ordinea descrescatoare a punctajului realizat. In cazul in
care au fost publicate mai multe posturi similare (aceeasi
unitate si specialitate), clasificarea se va face pe grupul de
posturi publicate.

Art, 28. — (1) In cazul concursurilor pentru ocuparea
posturilor de medic, farmacist, biolog, biochimist si chimist,
confirmarea candidatilor declaratli reusiti se face prin dis-
pozitie de catre unitatea care a publicat postul.

(2) In cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de
medic sef de seclie, sef de compartiment, sef de laborator
sau farmacist-sef confirmarea candidatilor declarati reusiti
se face pe post prin ordin al ministrului sanatatii si familiei.

Art. 29. — Medicii, farmacistii, biologii, biochimistii si
chimistii care nu se prezinta la posturile alese in termenul
stabilit de lege pierd dreptul castigat prin concurs. In cazul
in care neprezentarea se datoreaza unor situatii obiective
unitatea poate prelungi termenul de prezentare la post cu
30 de zile. i

Art. 30. — (1) Incadrarea medicilor, farmacistilor, biolo-
gilor, biochimistilor si chimistilor care au ales post in urma
concursurilor se face de catre conducatorul unitatii care a
publicat postul vacant, pe baza de contract individual de
munca pe duratd nedeterminata. Cei care au candidat pen-
tru cabinete medicale organizate in baza Ordonantei
Guvernului nr. 124/1998, cu modificarile si completarile
ulterioare, vor incheia contract de furnizare de servicii
medicale cu casa de asigurari de sanatate.

(2) Candidatii selectionati in conditile art. 2 si 3 din
ordin vor putea incheia cu casele de asigurari de sanatate
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contracte de furnizare de servicii medicale, ca titulari ai
cabinetelor respective.

SECTIUNEA a 3-a

Organizarea concursutilor de rezidentiat, a examenelor
de acordare a titlurilor de medic specialist si farmacist
specialist, a examenelor pentru obfinerea titlului
de medic primar si farmacist primar si a examenelor
pentru obtinerea titlului de chimist, biochimist
si biolog specialist si principal

Art. 31. — (1) Admiterea la rezidentiat, examenul de
acordare a titlului de medic specialist si farmacist specialist,
examenul de acordare a celei de a doua specialitati, pre-
cum si examenele pentru obtinerea de supraspecializari si
competente se organizeaza conform reglementarilor legale
referitoare la invatamantul postuniversitar medical si farma-
ceutic uman.

(2) Examenul de medic primar si farmacist primar se
organizeaza de Ministerul Sanatatii si Familiei, in colabo-
rare cu Colegiul Medicilor din Romania, respectiv cu
Colegiul Farmacistilor din Romania.

(3) Examenele pentru obtinerea titlului de specialist si
principal de catre chimisti, biochimisti si biologi se organi-
zeaza de Ministerul Sanatatii si Familiei.

CAPITOLUL IV

Detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor,
biochimistilor si chimistilor in unitatile sanitare

Art. 32, — Incadrarea prin detasare se face de catre
fiecare unitate, potrivit legii.
Art. 33. — Ministerul Sanatatii si Familiei poate detasa

personal sanitar, indiferent de subordonarea unitatii sanitare
in care este incadrat, in caz de epidemii, calamitati sau in
alte situatii deosebite, declarate conform reglementarilor
legale in vigoare, cu acordul celui in cauza.

Art. 34. — Medicii, farmacistii si ceilalti specialisti cu
studii superioare din unitatile sanitare pot acorda asistenta
de specialitate in alte tari, in conditile prevazute de dis-
pozitile legale si de eventualele acorduri si conventii de
cooperare bilaterala incheiate de Ministerul Sanatatii si
Familiei in acest scop. Pana la revenirea titularilor la post
pe posturile celor plecati, ramase temporar vacante, poate
fi incadrat personal de specialitate cu contract individual de
munca pe perioada determinata, fara concurs, cu aproba-
rea Ministerului Sanatatii si Familiei.

CAPITOLUL V
Dispozitii comune si tranzitorii

Art. 35. — Dispozitiile cuprinse in prezenta metodologie
se completeaza cu prevederile Legii nr. 30/1990 privind
angajarea salariafilor in funclie de competenta, ale celorlalte
acte normative privind angajarea pe post a salariatilor din
unitatile publice, organele administratiei publice, precum si
cu reglementarile specifice emise de Ministerul Sanatatii si
Familiei referitoare la angajarea si promovarea categoriilor
de personal prevazute in prezenta metodologie. Dispozitiile
prezentei metodologii nu afecteaza drepturile castigate de
medici, farmacisti si ceilalli specialisti cu studii superioare
sub regimul actelor normative anterioare.

Art. 36. — Pentru medicii si farmacistii din unitatile sani-
tare publice, care ocupa functiii eligibile sau alte functii in
Parlament, prefecturi si in organe ale administratiei publice
centrale sau locale, se rezerva, in conditile legii, un post,
conform specialitatii si gradului profesional, in unitatea in
care au fost incadrati anterior ocuparii acestor functii.

Art. 37. — (1) Medicii si farmacistii care sunt disponibi-
lizati potrivit legii din unitatile sanitare publice pot ocupa
fara concurs un post vacant intr-o alta unitate sanitara
publica din localitate sau din alte localitati, din judetul res-
pectiv sau din alte judete, in cazul in care postul a fost
publicat la concurs si nu s-au inscris candidati.

(2) Orice alt post se poate ocupa numai prin concurs.

ANEXA Nr. 2

METODOLOGIA-CADRU
privind ocuparea prin concurs a posturilor vacante de medici, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti, precum
si a postului de medic sef de sectie, sef de compartiment*), sef de laborator, farmacist-sef in unitatile sanitare publice
si din cabinetele medicale organizate conform Ordonantei Guvernului nr. 124/1998, cu modificarile si completéarile
ulterioare, care incheie contract cu casele de asigurari de sanatate

CAPITOLUL |
Organizarea concursului

1. Solicitarile unitatilor sanitare si farmaceutice publice si
ale direcliilor de sanatate publica vor fi avizate de Colegiul
Medicilor din Romania, respectiv de Colegiul Farmacistilor
din Romania. Posturile vor fi publicate dupa aprobarea lor
de catre Ministerul Sanatatii si Familiei.

Solicitarile unitatilor sanitare si farmaceutice subordonate
Ministerului Sanatatii si Familiei sau ministerelor cu retea
sanitara proprie vor fi aprobate de ministerele respective,
cu respectarea prevederilor privind avizele mentionate
mai sus.

2. Anuntarea acestor posturi se va face cu minimum
30 de zile inainte de data fixarii concursului in publicatii
stabilite de Ministerul Sanatatii si Familiei.

3. Publicatia de concurs va cuprinde:

a) unitatea sanitara si specialitatea in care se publica
postul, cu precizarea gradului profesional si, dupa caz, a
supraspecializarilor si competentelor (rezident ultimul an;
specialist; primar, respectiv principal; medic, stomatolog si
farmacist, cu respectarea prevederilor Ordinului ministrului
sanatatii si familiei nr. 418/2001 privind statutul medicului,

stomatologului si farmacistului, absolventi ai facultatilor de
medicina, stomatologie si farmacie cu licenta si cu mini-
mum un an de pregatire practica);

b) conditii de inscriere (nu se admite ingradirea parti-
ciparii in functie de domiciliu, varsta, sex, religie sau de
locul de munca al candidatilor, cu exceptia ministerelor cu
relea sanitara proprie pentru care exista reglementari legis-
lative specifice);

¢) pentru functlile de medic sef de sectie, sef de com-
partiment, sef de laborator, farmacist-sef se pot inscrie can-
didatii care au obtinut minimum doua puncte dintre cele
10 prevazute la pct. 7 din anexa nr. 3 la ordin;

d) conditii pe care le ofera unitatea sanitara;

e) continutul dosarului de inscriere si locul de inscriere
conform prezentului ordin;

f) tematica de concurs si bibliografia stabilita de unitatile
care publica posturile, cu avizul colegiului medicilor ori al
colegiului farmacistilor judetean sau al municipiului
Bucuresti;

g) termen de inscriere — 15 zile de la data publicarii;

h) taxa de concurs.

*) Pentru compartimentele din directile de sanatate publica, institutele de sa@natate publicd si centrele de sanatate publica.
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4. Pentru ocuparea posturilor de medic, farmacist, bio-
log, biochimist si chimist concursul se va organiza de catre
unitatea care a publicat postul.

5. Sesiuni_de concurs pot fi organizate si de Ministerul
Sanatatii si Familiei in situatiile in care existd mai multe
solicitari similare.

6. Pentru ocuparea posturilor de medic sef de sectie,
sef de compartiment, sef de laborator, farmacist-sef, con-
cursul se va organiza de Ministerul Sanatatii si Familiei.
Concursul se va desfasura la nivelul directiilor de sanatate
publica din centre universitare stabilite de Ministerul
Sanatatii si Familiei, pe baza tematicii examenelor pentru
obtinerea titlului de medic primar, farmacist primar, chimist,
biochimist si biolog principal si a legislatiei sanitare.

7. Comisiile vor fi formate din:

A. Pentru concursurile de ocupare a posturilor de medic
sef de sectlie, sef de compartiment, sef de laborator si far-
macist-sef:

a) presedinte — cadru didactic din disciplina de profil

(profesor universitar, conferentiar);

— doua cadre didactice din disciplina de
profil (profesor universitar, conferentiar
sau sef de lucrari);

— un medic primar sau farmacist primar
din specialitatea respectiva desemnat
de colegiul medicilor, respectiv de
colegiul farmacistilor din centrul univer-
sitar in care are loc concursul;

c) un reprezentant al Ministerului Sanatatii si Familiei Si
un reprezentant al directiei de sanatate publica;

d) secretar — medic sau farmacist,

B. Pentru concursurile de ocupare a posturilor de
medic, farmacist, biolog, biochimist si chimist:

» cand existd mai multi candidati pentru acelasi post:

a) presedinte — cadru didactic cu functie de predare
din disciplina de profil (profesor univer-
sitar, conferentiar, sef de lucrari);
un cadru didactic cu functie de pre-
dare din disciplina de profil, cu titlul
fagal sau mai mic decat al presedinte-
ui;

— un medic primar sau farmacist primar
din specialitatea respectiva, desemnat
de colegiul medicilor ori colegiul far-
macistilor judetean sau al municipiului
Bucuresti;

c) reprezentantul direcliei de sanatate publica, respectiv
al ministerelor cu retea sanitara proprie;

d) secretar — medic, respectiv farmacist;

» cand exista un singur candidat pe post:

a) presedinte: medic primar sau farmacist primar, chi-
mist, biochimist sau biolog principal in specialitatea respec-
tiva, desemnat de directia de sanatate publica;

b) membri: 2 medici primari sau farmacisti primari,
chimisti, biochimisti sau biologi principali in spemahtatea
respectwa (in cazul posturilor de medic sau farmacist, unul
dintre membri va fi desemnat de colegiul medicilor sau
colegiul farmacistilor);

c) reprezentantul direcliei de sanatate publica, respectiv
al ministerelor cu retea sanitara proprie;

d) secretar — medic, respectiv farmacist.

Reprezentantii Ministerului Sanatatii si Familiei, directiilor
de sanatate publicd sau ai altor ministere cu retea sanitara
proprie nu noteaza candidatii.

Pentru concursurile de ocupare a posturilor de medic,
farmacist, biolog, biochimist si chimist comisiile vor fi apro-
bate de Ministerul Sanatatii si_Familiei, la propunerile
unitatilor si ale directiilor de sanatate pubhca care organi-
zeaza concursul, propuneri care se fac imediat dupa termi-
narea |nscr|er|lor precizandu-se numarul candidatilor pentru
fiecare post.

Pentru concursurile de ocupare a posturilor de medic
sef de sectlie, sef de compartiment, sef de laborator, far-
macist-sef, comisiile vor fi desemnate de Ministerul
Sanatatii si Familiei, avand si reprezentat al colegiului

b) membri:

b) membri: —
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medicilor sau al colegiului farmacistilor si vor fi nominali-
zate prin ordin al ministrului sanatatii si familiei.

CAPITOLUL I
Desfasurarea concursului

8. Pentru ocuparea posturilor vacante de medic, farma-
cist, biolog, biochimist si chimist sau de medic sef de
seclie, sef de compartiment, sef de laborator si de farma-
cist-sef concursul va consta in:

A. Proba scrisa (obligatorie)
Proba scrisa este secreta.

Ea va consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 fitluri
din tematica anuntatad prin publicatia de concurs, din care
comisia va formula 10 subiecte de concurs.

Fiecare subiect va putea fi notat intre 0—10 puncte,
conform unui barem intocmit de comisia de examen inainte
de inceperea corectarii. Astfel, la proba scrisa candidatii
pot obtine maximum 100 de puncte.

Proba scrisa este eliminatorie, fiind obligatorie obtinerea
a cel putin 80 de puncte in cazul candidatilor care concu-
reaza pentru ocuparea unui post de medic, farmacist, bio-
log, biochimist sau chimist, respectiv a minimum 70 de
puncte in cazul candidatilor care concureaza pentru ocupa-
rea posturilor de medic sef de seclie, sef de compartiment
sef de laborator sau farmacist-sef. In caz contrar candidatul
este eliminat din concurs chiar daca nu are contracandidat.

Pentru concursul de medic sef de seclie, sef de labora-
tor, sef de compartiment sau farmacist-sef, la proba scrisa,
din cele 10 intrebari doua vor fi din legislatia sanitara.

B. Proba clinicd sau practica (in funclie de particula-
ritdtile specialitatii si ale postului scos la concurs)

La proba clinicd sau practica se pot obtine maximum
100 de puncte, conform unui barem stabilit de comisia de
examen Tinainte de inceperea probei. Punctajul minim de
promovare este de 50 de puncte.

Proba clinica sau proba practica pentru medici se
sustine in fata comisiei pe baza metodologiei obisnuite a
examenului pentru obtinerea titlului de medic specialist.

Continutul probei practice pentru farmacisti, biologi, bio-
chimisti si chimisti va fi stabilit de comisie conform specifi-
cului specialitatii si postului.

La punctajele obtinute in urma promovarii probelor
prevazute la lit. A si B se va adauga un punctaj rezultat
din analiza si evaluarea activitalii profesionale si stiintifice,
pe baza documentelor depuse de candidati la dosar, con-
form metodologiei cuprinse in anexa nr. 3 la ordin.

9. Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati
promovati candidatii care au obtinut minimum 110 puncte,
in cazul celor care concureaza pentru ocuparea posturilor
de medic, farmacist, biolog, biochimist si chimist, respectiv
150 de puncte, in cazul celor care concureaza pentru pos-
tul de medic sef de sectlie, sef de compartiment, sef de
laborator sau farmacist-sef.

Dupa intocmirea clasificatiei, conform finscrierii
candidatilor pe posturi, se stabilesc candidalii care vor
ocupa posturile, in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut.

CAPITOLUL 1lI
Prevederi finale

10. Tncadrarea se face conform gradului profesional in
care candidatul este confirmat prin ordin al ministrului
sanatatii si familiei.

11. Concursul se organizeaza in termen de maximum
90 de zile de la publicarea anuntului.
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ANEXA Nr. 3

METODOLOGIE

privind calcularea punctajului la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de medic,
farmacist, biolog, biochimist si chimist, precum si a postului de medic sef de sectie,
sef de compartlment*), sef de laborator si farmamst-sef in unitatile sanitare publice
SI din cabinetele medicale organizate conform Ordonantei Guvernului nr. 124/1998,
cu modificarile si completarile ulterioare, care incheie contract cu casele de asigurari de sanatate

I Punctaj
1. Rezidentiat prin concurs 10 puncte
2. Media la examenul de specialitate **
3. Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar )
4. Doctorat 10 puncte
5. Doctorand |la data concursului (atestat de rectoratul

Universitatii de Medicina si Farmacie sau de academia

de stiinte medicale la data inscrierii la concurs) 5 puncte
6. A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului

sanatatii si familiei “*)
7. Fiecare competenta sau supraspecializare oblinuta 10 puncte
8. Activitate stiintifica 1/10 puncte

din punctajul candidatului,
obtinut prin programele
de educatie medicala
continua, acreditate
de Colegiul Medicilor
din Romania,
respectiv de Colegiul Farmacistilor
din Romania
9. Activitatea de organizare (minimum 1 an)****):
— director de spital sau alte unitati sanitare 3 puncte
— direclie de sanatate publica 3 puncte
— Ministerul Sanatatii si Familiei (sau alte unitati ale
Ministerului Sanatatii si Familiei cu rol de management

sanitar sau educational la nivel national) 3 puncte
— sef de sectie 2 puncte
— sef de dispensar policlinica 2 puncte
— competenta in managementul sanitar sau in conducerea
serviciilor medicale sau ori sociale 4 puncte acordate

in plus fata de cele
prevazute la pozitia 7
II. Examen de specialitate:
— proba scrisa 100 de puncte
(eliminatorie sub 60 de puncte pentru cei care concureaza pentru ocuparea unor posturi de
medic, farmacist, biolog, biochimist si chimist, respectiv sub 70 de puncte pentru cei care concu-
reaza pentru ocuparea postului de medic sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator,
farmacist-sef);
— proba clinica sau practica 100 de puncte
(eliminatorie daca nu se obtin 50 de puncte)

*) Pentru compartimentele din directile de sanatate publica, institutele de sanatate publica si centrele de
sanatate publica.
**) Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel:
— in cazul notdrii de la 0 la 10 media se aduna ca atare;
— in cazul notdrii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din media obtinuta.
) Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.
****) Pentru funclile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef.
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